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 انهمة الاب جذ اسى انجذ اسى الاب اسى الاسى

          

 الاو جذ اسى الاو وانذ اسى الاو اسى     

      

 انصحُفح انسجم انًىحذج انثطالح او انجُسُح رلى     

      

 الإصذار َىو الإصذار شهر الإصذار سُح

      

 انمسى     

  

     
 انجايعٍ او انىزارٌ الاير وذارَخ رلى انشهادج

 يُح شهر

 انشهادج يُح َىو انشهادج

        

 انمسى انكهُح انجايعح انًاَح انثهذ

        

 انذلُك الاخرصاص انعاو الاخرصاص     

    

 انُىو  شهر  انسُح انًاَحح انجهح  انىظُفٍ انعُىاٌ او انعهًٍ انهمة     

          

     
 الانكرروٍَ انثرَذ انًىتاَم رلى

 ، يرماعذيسرًر،) انحانح

 (انخ....  ، يرىفٍ
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 المحور الأول : الجانب الشخصً والتربوي

 الفقرات ت
الحد 
الأعلى 
 للدرجة

جٌد جدا فما 
 فوق

 متوسط جٌد
دون 
 الدرجة المعطاة المتوسط

4 3 2 1 

 4 .الشخصٌة المعتدلة والمظهر اللائق 1
     

2 
 التصرفات مجمل فً والشفافٌة النزاهة
 . العلمٌة

4 
     

3 
مواكبته للتطور العلمً فً حقل 

 .اختصاصه
4 

     

4 
استخدامه لاحدث الاسالٌب المساعدة فً 

 .البحث
4 

     

 4 .مدى مساهمته فً تطوٌر المادة العلمٌة 5
     

6 
استخدامه للمصادر الحدٌثة والانترنٌت 

 .والانترانٌت واجهزة الاتصال 
4 

     

7 

 تتسم التً الافكار تقدٌم فً اسهامه
 تلبً التً والانسجام والابتكار بالحداثة
 السبق تحقق والتً العمل سوق متطلبات
 .التخصص مجال فً العلمً

4 
     

 

 المجموع
 الدرجة الكلٌة  22

 
 

 الثانً: النشاط العلمًالمحور 

 الفقرات ت
الحد 
الأعلى 
 للدرجة

 الملاحظات
الدرجة 
 المعطاة

1 

 المترجم او المؤلف الكتاب
  المنشورة والبحوث

 محلٌا   او عربٌا   أو عالمٌا  
   التقوٌم سنة خلال

02 

ضًٍ يسرىعثاخ  فٍ يجهح عانًُح وانًفهرسح نهثحث انًُشىر ( درجح 22ذًُح ) -

 4وسكىتاس اكثر يٍ  2راخ يعايم ذأثُر اكثر يٍ  كلارفُد

ضًٍ يسرىعثاخ  فٍ يجهح عانًُح وانًفهرسح نهثحث انًُشىر ( درجح 15ذًُح ) -

 2وسكىتاس اكثر يٍ  1كلارفُد راخ يعايم ذأثُر اكثر يٍ 

ضًٍ يسرىعثاخ  فٍ يجهح عانًُح وانًفهرسح نهثحث انًُشىر ( درجح 12ذًُح ) -

 2وسكىتاس الم يٍ يٍ  1أثُر الم يٍ كلارفُد راخ يعايم ذ

ضًٍ يسرىعثاخ  فٍ يجهح عانًُح وانًفهرسح نهثحث انًُشىر ( درجح 5ذًُح ) -

او فٍ انًجلاخ غُر  1كلارفُد نى ذخصم عهً يعايم ذأثُر او وسكىتاس الم يٍ 

عهً اٌ لاذكىٌ ضًٍ خاضعح نهرمسًُاخ اعلاِ انعانًُح او انعرتُح او انًحهُح 

 ررسح.انًجلاخ انًف

( درجح نهكراب انًؤنف انعهًٍ او انًُهجٍ او انًررجى شرط اٌ َكىٌ 22ذًُح ) -

 يمىو عهًُا او انًُشىر فٍ دار َشر عانًُح .

( درجاخ  نهكراب انعهًٍ او انًُهجٍ انًؤنف او انًررجى شرط اٌ 12ذًُح ) - 

 عرتُح او يحهُحَكىٌ يمىو عهًُاً  وَشر فٍ دار َشر 

 

 

2 
العلمٌة فً  تقٌٌم اللجنة

القسم لمشروع التفرغ 
 العلمً

61 
  

3 
تقٌٌم تقرٌر الجهة الموفد 

 الٌها المتفرغ
61 

  

4 
 و المؤتمرات فً المشاركة
 او العمل ورش و الندوات

  التدرٌبٌة الدورة
8 

او او ورشح عًم او َذوج عهًُح  عانًٍانًشاركح فٍ يؤذًر دونٍ او  -

 انعراقيهرمً عهًٍ او دورج ذذرَثُح خارج 

 او مؤتمر فً عمل ورقة او علمً ببحث للمشاركة درجات( 2) تمنح -
 العراق حارج  تدرٌبٌة دورة او  عمل ورشة او ندوة

 العراق خارج حضور بصفة للمشاركة درجات( 6) تمنح -
او او ورشح عًم او َذوج عهًُح  عانًٍانًشاركح فٍ يؤذًر دونٍ او  -

 انعراق داخميهرمً عهًٍ او دورج ذذرَثُح 
 او مؤتمر فً عمل ورقة او علمً ببحث للمشاركة  درجات( 4) تمنح -

 العراق  داخل  تدرٌبٌة دورة او  عمل ورشة او ندوة
 العراق داخل  حضور بصفة  للمشاركة درجة( 2) تمنح -

 درجات( 2) القصوى الدرجة

 

 



5 

 الدراسات فً المشاركة
 والتطبٌقٌة العلمٌة

 التً الرأي واستطلاعات
 . العمل حقل تخدم

 منفردة دراسة لكل درجة( 2)و مشتركة دراسة لكل درجة( 4) تمنح 4
 

6 

الالتزام بتقدٌم تقرٌر كل 
( اشهر عن مراحل 3)

انجاز البحث العلمً 
 والنتائج التً توصل الٌها

4 
  

7 

محاضرة فً  قام بالقاء
القسم او الكلٌة عن طبٌعة 
عمله خلال مدة التفرغ 

 العلمً

 ( درجة لكل محاضرة 2) تمنح 4
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 انخلاصح 
 

   

 

 

 

 

  

 اسى انًحىر خ
درجح انمصىي 

 نهًحىر

درجح انرمُُى 

 انُهائُح رلًا
 درجح انرمُُى انُهائُح كراتح

1 
انًحىر الأول : انجاَة انشخصٍ 

 وانررتىٌ
22 

  

 72 انًحىر انثاٍَ :انُشاط انعهًٍ 2
  

 لٌةالدرجة الك
100 

  
 

 

 

 المباشر المسؤول رأي

 
............................................................................................................................

........................................................................................................................... 
 

 

 

 الأعلى المسؤول رأي

 
..............................................................................................................................
............................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

  تقٌٌملل النهائً تقدٌرال
 

 امتٌاز
 فأكثر 00

 جدا جٌد 
20-20 

 جٌد 
70-70 

 ضعٌف 
 70 من اقل

 



 

 

 تقٌٌم أخر منذ طرا الذي التحسن مقدار
 

 جدا جٌد
 

  متوسط  جٌد 

 

 للتدرٌسً العلمٌة والمهارات القدرات لتطوٌر العامة التوصٌات
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 : التوقٌـــــــــــــــــــــــــــع

 :  المباشر المسؤول اسم

 : التارٌــــــــــــــــــــــــــــخ

 

 

 

  الاعلى المسؤول مصادقة

   الجامعة رئٌس مصادقة


