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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 01وحدة الإحصاء الحكومي   
 

 نبذة عن الوحدة

تعُد وحدة الإحصاء الحكومي إحدى الوحدات الأساسية في المؤسسة، وتختص بجمع 

وتحليل ومعالجة البيانات الإحصائية المتعلقة بأنشطة العمل المختلفة، بهدف توفير 

معلومات دقيقة وموثوقة تدعم عملية التخطيط، وصنع القرار، وتقييم الأداء المؤسسي. 

ومعايير إحصائية معتمدة، وتسهم في إعداد التقارير تعمل الوحدة وفق منهجيات علمية 

الدورية والمؤشرات الإحصائية التي تعكس واقع الأداء وتسهم في تحسين جودة الخدمات 

 وتحقيق الأهداف الاستراتيجية.

 الأهداف

 جمع وتحديث البيانات الإحصائية بدقة وموثوقية. ●

 إعداد التقارير والمؤشرات لدعم اتخاذ القرار. ●

 جودة البيانات وفق المعايير المعتمدة. ضمان ●

 تحليل البيانات لتقييم الأداء وتحسين العمل. ●

 دعم التخطيط وتحقيق الأهداف الاستراتيجية. ●
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 02وحدة التدريب الصيفي   
 

 نبذة عن الوحدة

هو برنامج عملي مؤقت يمتد لعدة أسابيع خلال العطلة الصيفية، يتيح للطلاب فرصة 

الأكاديمية في بيئة العمل الحقيقية، ويعُد جزءاً من متطلبات التخرج لتنمية تطبيق معارفهم 

 المهارات الفنية والشخصية وتهيئتهم لسوق العمل ومعايشة الحياة المهنية.

 الأهداف

 الربط بين الدراسة الأكاديمية وبيئة العمل الفعلية. ●

 إتاحة الفرصة للطلبة لمعايشة بيئة العمل الحقيقية واكتساب خبرة مهنية. ●

 تطوير المهارات العملية وتعزيز الجاهزية لسوق العمل. ●

 تمكين الطلبة من فهم متطلبات سوق العمل بشكل واقعي. ●

 بناء شبكة علاقات مهنية داعمة للمستقبل الوظيفي. ●

 ة.تعزيز الثقة بالنفس والاعتمادية لدى الطلب ●

 إثراء السيرة الذاتية بخبرات عملية قيمة. ●

توفير تجربة متكاملة تجمع بين المعرفة النظرية والتطبيق العملي من خلال التدريب  ●

 في مؤسسات الدولة والقطاع الخاص والمختلط.
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 03وحدة البحوث العلمية   
 

 نبذة عن الوحدة

وحدة البحوث العلمية هي جهة أكاديمية تعُنى بدعم وتشجيع النشاط البحثي للتدريسيين 

والباحثين، ومتابعة النتاجات العلمية وتوثيقها. كما تعمل على تنظيم الندوات والدورات 

العلمية، وتقديم الإرشاد في مجال النشر العلمي، بما يسهم في تطوير البحث العلمي ورفع 

 ديمي للمؤسسة.المستوى الأكا

 الأهداف

 دعم وتشجيع النشاط البحثي للباحثين والتدريسيين في المعهد. ●

 تطوير مستوى البحوث العلمية بما يتوافق مع المعايير الأكاديمية الحديثة. ●

 متابعة نشر النتاجات البحثية في المجلات العلمية الرصينة. ●

 تعزيز التعاون العلمي مع الجامعات والمراكز البحثية. ●

 توثيق وإحصاء النتاجات البحثية للمعهد ورفعها للجهات المعنية. ●

 الإسهام في حل المشكلات العلمية والتقنية من خلال البحث العلمي. ●

 دعم الابتكار وتطوير الأفكار البحثية لدى الباحثين والطلبة. ●
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 04وحدة البعثات والعلاقات الثقافية   
 

 نبذة عن الوحدة

تعُنى وحدة البعثات والعلاقات الثقافية بتنظيم وإدارة شؤون الابتعاث والزمالات الدراسية 

والتنسيق الأكاديمي مع الجامعات والمؤسسات التعليمية داخل العراق وخارجه. كما تعمل 

على تعزيز التعاون العلمي والثقافي من خلال متابعة برامج الدراسات العليا، والإشراف 

ت الإيفاد والبعثات، فضلاً عن توثيق العلاقات الأكاديمية وتبادل الخبرات بما على إجراءا

 يسهم في تطوير المستوى العلمي والبحثي للمؤسسة التعليمية.

 الأهداف

 تنظيم وإدارة برامج البعثات والزمالات الدراسية داخل العراق وخارجه. ●

 الأكاديمية.تطوير التعاون العلمي والثقافي مع الجامعات والمؤسسات  ●

 دعم حركة التبادل العلمي والخبرات البحثية بين المؤسسات التعليمية. ●

 متابعة شؤون الموفدين والطلبة الدارسين في الخارج. ●

 تعزيز الشراكات الأكاديمية التي تسهم في تطوير التعليم والبحث العلمي. ●

 يبية.تسهيل إجراءات الترشيح والقبول في برامج الابتعاث والدورات التدر ●

 الإسهام في رفع المستوى العلمي للمنتسبين من خلال فرص الدراسة والتدريب. ●
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 05وحدة التأهيل والتوظيف   
 

 نبذة عن الوحدة

تعمل الوحدة على إقامة دورات وورش وندوات للطلبة داخل وخارج المعهد التقني 

المسيب، وتعمل الوحدة على توفير فرص عمل لخريجي المعهد التقني المسيب في القطاع 

 الخاص.

 الأهداف

 تأهيل الطلبة والخريجين بالمهارات العلمية والعملية المطلوبة في سوق العمل. ●

 وورش عمل لتطوير مهارات الطلبة. تنظيم دورات تدريبية ●

 تعزيز التواصل بين الجامعة ومؤسسات سوق العمل. ●

 توفير فرص تدريب وتوظيف للخريجين. ●

 تنمية المهارات الشخصية والمهنية لدى الطلبة. ●

 

 .الدليلتتضمن هذه الوحدة خطة سنوية تفصيلية مرفقة في ملاحق  ↴
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 06وحدة حقوق الإنسان   
 

 نبذة عن الوحدة

تعُد وحدة حقوق الإنسان إحدى التشكيلات الإدارية في جامعة الفرات الأوسط التقنية / 

المعهد التقني المسيب، وترتبط بالسيد معاون العميد للشؤون العلمية والطلبة مباشرة، 

وتعُنى بنشر ثقافة حقوق الإنسان وتعزيز مبادئ العدالة والمساواة وصون الكرامة 

الأكاديمية، بما ينسجم مع الدستور والقوانين النافذة وتعليمات وزارة  الإنسانية داخل البيئة

 التعليم العالي والبحث العلمي.

 الأهداف

 نشر ثقافة حقوق الإنسان بين الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية والموظفين. ●

 إقامة الندوات وورش العمل والدورات التدريبية المتعلقة بحقوق الإنسان. ●

 ت الدولية ذات الصلة )مثل اليوم العالمي لحقوق الإنسان(.إحياء المناسبا ●

 إصدار نشرات أو مواد توعوية حول الحقوق والواجبات داخل الحرم الجامعي. ●

 

 .الدليلتتضمن هذه الوحدة خطة سنوية تفصيلية مرفقة في ملاحق  ↴
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 07وحدة السلامة والأمن الكيميائي والبايولوجي والإشعاعي   
 

 لوحدةنبذة عن ا

وحدة متخصصة تعُنى بتطبيق معايير وإجراءات السلامة للتعامل الآمن مع المواد 

الكيميائية والبايولوجية والإشعاعية داخل المؤسسات التعليمية أو البحثية. تهدف الوحدة 

إلى حماية العاملين والطلبة والبيئة من المخاطر المحتملة من خلال وضع التعليمات 

 بالتخزين والنقل والاستخدام الآمن لهذه المواد. والإرشادات الخاصة

 الأهداف

 تعزيز إجراءات السلامة والوقاية من المخاطر الكيميائية والبايولوجية والإشعاعية. ●

 حماية العاملين والطلبة والبيئة من التعرض للمواد الخطرة. ●

 تطبيق المعايير والتعليمات الوطنية والدولية الخاصة بالسلامة المختبرية. ●

متابعة التخزين والتداول والتخلص الآمن من المواد الكيميائية والبايولوجية  ●

 والإشعاعية.

 نشر ثقافة الوعي بالسلامة والأمن داخل المؤسسة. ●

 .تنظيم الدورات التدريبية الخاصة بإجراءات السلامة والطوارئ ●

 الاستجابة للحوادث والطوارئ وتقليل آثارها. ●

 

 .الدليلتتضمن هذه الوحدة خطة سنوية تفصيلية مرفقة في ملاحق  ↴
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 08وحدة الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي   

 

 نبذة عن الوحدة

تسعى وحدة الإرشاد النفسي الجامعي لتقديم خدمات الإرشاد والدعم النفسي للطلبة، من 

النفسية  خلال برامج وقائية وعلاجية وتنموية، تهدف إلى مساعدتهم على تجاوز التحديات

والأكاديمية والاجتماعية. كما تعمل الوحدة على نشر الوعي بالصحة النفسية، وتنمية 

المهارات الحياتية، وتعزيز مفهوم التوافق النفسي والاجتماعي، بما يسهم في تحسين جودة 

 الحياة الجامعية وبناء جيل واعٍ وقادر على مواجهة متطلبات المستقبل.

 الأهداف

تقديم الدعم والإرشاد النفسي والاجتماعي للطلبة ومساعدتهم على التكيف مع البيئة  ●

 الجامعية.

 تعزيز القيم الأخلاقية والسلوكيات الأكاديمية السليمة والالتزام بالأعراف الجامعية. ●

 توعية الطلبة بطرق التعامل مع الضغوط والمشكلات النفسية والسلوكية. ●

والتربوية من خلال الندوات وورش العمل والأنشطة  نشر ثقافة الصحة النفسية ●

 التوعوية.

 المساهمة في تحسين البيئة التعليمية وجعلها بيئة محفزة للتعلم. ●

 دعم البحث والدراسات المتعلقة بالمشكلات النفسية والاجتماعية للطلبة. ●

 يين(.تعزيز التعاون بين عناصر المنظومة التعليمية )التدريسيين، الطلبة، والإدار ●

 

 .الدليلتتضمن هذه الوحدة خطة سنوية تفصيلية مرفقة في ملاحق  ↴
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 09وحدة التعليم المستمر   

 

 نبذة عن الوحدة

ومن ة المعهد التي تطل من خلالها على المجتمع وحدة تعليمية تثقيفية تدريبية تشكل نافذ

والورش والندوات المتخصصة التي تلبي حاجات مؤسسات تقديم الدورات التدريبية  خلال

 .الدولة والمجتمع كافة

 

 الأهداف

 .قطاع كبير من المستفيدين من برامجها لإفادةتسويق خدمة التعليم المستمر وبرامجه  ●

 .سيق مع الدوائر والمراكز ذات العلاقة في الكليةتحديد البرامج التدريبية بالتن ●

 .تحديد المواعيد التي تعقد فيها الدورات ●

 .تحديد المدربين من المعهد وخارجه بالتنسيق مع الدوائر والمراكز ذات العلاقة ●

 .توفير المستلزمات التدريبية المختلفة ●

ت واعتمادها للناجحين في الاشراف المباشر على الدورات والبرامج واصدار الشهادا ●

 .هذه الدورات

 اصدار نشرات عن اعمال الوحدة ونشاطاته المختلفة. ●
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 

 10   الدراسية الأنظمةوحدة 

 

 نبذة عن الوحدة

وحدة متخصصة تعُنى بإدارة وتطوير الأنظمة والقواعد الدراسية والأكاديمية داخل 

دراسة والامتحانات المؤسسة التعليمية، من خلال وضع اللوائح والتعليمات الخاصة بال

والتسجيل والخطط الدراسية، بما يضمن انسيابية العملية التعليمية وتوافقها مع المعايير 

 الأكاديمية المعتمدة محلياً ودولياً، ويحقق العدالة والشفافية في التعامل مع الطلبة.

 الأهداف

لأكاديمية تطوير وتحديث الأنظمة والتعليمات الدراسية والامتحانية بما يواكب المستجدات ا .1

 والتربوية

 ضمان تطبيق اللوائح الدراسية بما يحقق العدالة والشفافية بين الطلبة .2

 متابعة تنفيذ الخطط الدراسية والمناهج وفق الجداول الزمنية المعتمدة .3

 الوزارةالتنسيق مع الأقسام العلمية لضمان اتساق الأنظمة الدراسية مع متطلبات  .4

لوضع الدراسي للطلبة لدعم اتخاذ القرار الإداري توفير قاعدة بيانات دقيقة وموثوقة عن ا .5

 والأكاديمي
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 ملاحق: الخطط السنوية

 

 2027 – 2026الخطة السنوية المخططة لوحدة التأهيل والتوظيف لعام 

 لميمن كل قسم ع ورش 2دورات و  3مطلوب * 

نوع النشاط ) دورة /  اسم النشاط ت

( الخ ندوة / ورشة  

القسم المنفذ 

 للنشاط 

الفئة المستهدفة  تاريخ تنفيذه

   من النشاط

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

 

 (ورشة دورة،اولاً: محاور النشاطات )

 الابتزاز الالكتروني .1

 سوق العمل .2

 التطرف .3

 المخدرات .4

 الذكاء الاصطناعي .5

 المهارات الناعمة .6

 ريادة اعمال .7

 تطوير المهارات .8

 التدريب القائم على العمل .9

 المهارات الرقمية والتحليلية .10

 

 النشاطشروط ثانياُ: 

 منهاج الدورة خمسة أيام، والورشة يوم واحد..  1

 منهاج وتكليف المحاضرين: الدورة تتضمن محاضرَين، والورشة محاضراً واحداً فقط..  2

 عنوان الدورة أو الورشة يتضمن على الأقل ثلاثة محاور..  3

لتأكيد على الخريجين )العدد أسماء المشاركين في الدورة أو الورشة من طلبة المرحلة الثانية والخريجين، مع ا.  4

 بين طالب وخريج(. 20إلى  10من 

 صور مرفقة مع كل نشاط..  5
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 2027 – 2026الخطة السنوية لوحدة حقوق الإنسان للعام الدراسي 

 لميمن كل قسم ع ندوة 1ة وورش 1ودورات  3مطلوب * 

نوع النشاط ) دورة /  اسم النشاط ت

( الخ ندوة / ورشة  

القسم المنفذ 

 للنشاط 

الفئة المستهدفة  تاريخ تنفيذه

   من النشاط

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      
 

 ندوة( ورشة، ،دورةاولاً: محاور النشاطات )

 الذكاء الاصطناعي في حماية حقوق الانسان  أثر .1

 حماية البيانات الشخصية والحقوق الرقمية  .2

 الحوار والتعايش بين مكونات المجتمع  .3

 الجامعي احترام التنوع الثقافي داخل المجتمع  .4

 العدالة في توزيع المهام والفرص داخل الحرم الجامعي  .5

 بناء بيئة جامعية داعمة للصحة النفسية  .6

 اليات الابلاغ عن انتهاكات وحماية المبلغ  .7

 احترام حقوق الموظفين المتقدمين في السن والاستفادة من خبراتهم  .8

 استخدام المسؤول للمنصات الالكترونية الجامعية  .9

 استخدام الكاميرة وحماية الخصوصية اخلاقيات  .10

 المسؤولية القانونية عنده نشر المحتوى الجامعي عبر وسائل التواصل الاجتماعي  .11

 في تعزيز حقوق الانسان وأثرهاثقافة الاعتذار المؤسسي  .12

 

 شروط إقامة النشاطثانياً: 

 تقديم طلب بالنشاط، موقعّ من رئيس القسم والسيد العميد..  1

 منهاج الدورة لمدة ثلاثة أيام أو أكثر..  2

 تحديد محاور وتوصيات الورشة..  3

 تحديد أهداف الندوة وتوصياتها..  4

 صور مرفقة مع كل نشاط ينُفذ..  5
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 2027 – 2026الخطة السنوية المخططة لوحدة الإرشاد النفسي الجامعي لعام 

 لميمن كل قسم ع ندوة 1ة وورش 1ودورات  3مطلوب * 

نوع النشاط ) دورة /  اسم النشاط ت

( الخ ندوة / ورشة  

القسم المنفذ 

 للنشاط 

الفئة المستهدفة  تاريخ تنفيذه

   من النشاط

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      
 

 ندوة( ورشة، ،دورةمحاور النشاطات )اولاً: 

 قانون انضباط الطلبة .1

 المخدرات .2

 التطرف الفكري  .3

 الانتحار .4

 التدخين .5

 الصحة النفسية .6

 الاتجار بالبشر .7

 ذوي الاعاقة .8

 الهجرة غير الشرعية .9

 العنف .10

 

 شروط إقامة النشاطثانياً: 

 تقديم طلب بالنشاط، موقعّ من رئيس القسم والسيد العميد..  1

 منهاج الدورة لمدة ثلاثة أيام أو أكثر..  2

 تحديد محاور وتوصيات الورشة..  3

 تحديد أهداف الندوة وتوصياتها..  4

 صور مرفقة مع كل نشاط ينُفذ..  5
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..............................................................................................مسؤول شعبة الدراسات والتخطيط /أ.م.د. رؤى محمد منير اعداد:  

 

 2027 – 2026لعام  وحدة السلامة والأمن الكيمياوي والبايولوجي والإشعاعيالخطة السنوية المخططة 

 لميمن كل قسم ع ندوة 1ة وورش 1ودورات  3مطلوب * 

نوع النشاط ) دورة /  اسم النشاط ت

( الخ ندوة / ورشة  

القسم المنفذ 

 للنشاط 

الفئة المستهدفة  تاريخ تنفيذه

   من النشاط

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      
 

 ندوة( ورشة، ،دورةاولاً: محاور النشاطات )

ريبية وورش عمل للعاملين والطلبة حول التعامل الآمن مع المواد الخطرة واستخدام معدات تنظيم دورات تد .1

 ( PPEالوقاية الشخصية )

 تنفيذ تدريبات محاكاة دورية )حرائق مختبرية، تسرب كيميائي، انسكاب بايولوجي، حوادث إشعاعية(  .2

 حملات توعوية وفعاليات )كأسبوع السلامة المختبرية( ومحتوى إرشادي للعاملين والطلبة  إطلاق .3

 جولات تفتيشية دورية على المختبرات، تقييم المخاطر، وإصدار تقارير المطابقة ومتابعة التوصيات  .4

 توافقية المواد ومتابعة عمليات نقلها داخل المؤسسة وخارجها  تنظيم سجلات الجرد والتخزين حسب .5

 تنسيق إجراءات التخلص من النفايات الكيميائية والبايولوجية والإشعاعية وفق المعايير المعتمدة  .6

 ( OSHA ،WHO ،IAEAة والدولية )صياغة وتحديث دليل السلامة المؤسسي وفق المعايير الوطني .7

وتحديد فرق وخطوط اتصال للاستجابة السريعة، مع توثيق العلمي قسم ال في إعداد خطط طوارئ لكل مختبر .8

 الحوادث وتحليل أسبابها 

طنية المعنية بالسلامة والأمن التنسيق مع الدفاع المدني والجهات الصحية، وبناء شراكات مع الهيئات الو .9

 الإشعاعي 

  وضع مؤشرات أداء وتقارير دورية لقياس الالتزام بالسلامة وتحديث الخطط بناءً على النتائج .10

 

 شروط إقامة النشاطثانياً: 

 .تقديم طلب بالنشاط، موقعّ من رئيس القسم .1

 .يوم واحدوالندوة والورشة  أيامخمسة  –منهاج الدورة لمدة ثلاثة  .2

 .ين، والورشة محاضراً واحداً فقطمنهاج وتكليف المحاضرين: الدورة تتضمن محاضرَ  .3

 تحديد محاور وتوصيات الورشة. .4

 تحديد أهداف الندوة وتوصياتها. .5

 صور مرفقة مع كل نشاط ينُفذ. .6


